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Kas svarbiau:
pritraukti ar islaikyti darbuotojus?



DARBUQGTOJU PATYRIMAI
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Darbo salygos
(+]
B Kolegos +)
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Procesai

Tobuléjimas



Kas jtakoja darbuotojy patyrimus?

NORIME

Poreikiai / Lukesciai

LYGINAME

o

Kitur / Vidiné lygybeé

TIKRINAME

Pazadai / Realybé

Kiek jmoné

gali buti lanksti,
atliepdama skirtingus
darbuotojy
poreikius?

Kiek jmoné gali
pasiulyti kazka
,unikalaus”?



Augimo galimybes
Darbas ir poilsis
@ Pozicijos keitimas Iséjimas is darbo

Kitos galimybes



Pripazinimas
Augimo galimybes

Darbas ir poilsis

Samda Ar atitinka? m
Pozicijos keitimas Iséjimas is darbo

Kitos galimybeés



Pripazinimas
Augimo galimybes

Darbas ir poilsis
Ar atitinka? m
Pozicijos keitimas Iséjimas is darbo

Kitos galimybeés

Nuo cia, didziule jtaka turi:
tiesioginis vadovas / komanda / organizacija



Pripazinimas

7 Augimo galimybes
Rolés suuokimas =
l Darbas ir poilsis
Ar atitinka? @ =i
| POZICI]OS keltlmas _— Iséjimas is darbo
/

AN Kitos galimybeés
NUOSEKLUMAS

Nuo cia, didziule jtaka turi:
tiesioginis vadovas / komanda / organizacija
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MeistriSkumo mokykla MeistriSkumo mokykla MeistriSkumo mokykla
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